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- 2y DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
INFORME DE RESULTADO DEL FONDO EXTRAORDINARIO, EN TERMINOS DEL ARTICULO 43 Y 49 DEL PEF EJERCICIO 2009
SR n PROGRAMA Y CUMPLIMIENTO DE METAS FECHA
( MILES DE PESOS ) DD/MM/ANO

NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

EJERCICIO

NOMBRE DEL FONDO: "FONDO DE APOYO PARA EL RECONOCIMIENTO DE PLANTILLAS DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ESTATALES" 2010

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: Programa de Estimulo y Carrera Administrativa.

OBJETIVO GENERAL: Diagnosticar el nivel de Desempeno Laboral del Personal Administrativo y Manual de la Universidad Auténoma de Yucatdn a través de la
evaluacién de 360°, para motivar, reforzar y estimular el buen desempeno laboral y establecer la mejora continua del mismo, atendiendo al desarrollo
profesional de dicho personal.

TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2010 (Miles de Pesos)

4er. Trimestre 15 de

enero del 2011

Otorgar el estimulo de $ 500
mensual por un periodo de 12 meses, al
menos al 30% del personal
administrativo y manual basificado de la
dependencia.

Se otforgo el estimulo a 10 Empleados
1 |de la Facultad de Enfermeria 57 57 0

Se otforgo el estimulo a 18 Empleados
2 |de la Facultad de Antropologia 108 108 0

Se otorgo el estimulo a 22 Empleados
de la Facultad de Contaduria y

3 |Administracion 128 128 0

Se otforgo el estimulo a 19 Empleados de
4 |la Facultad de Matemdticas 114 114 0

Se otorgo el estimulo a 3 Empleados de
5 |la Facultad de Economia 18 18 0

Se otorgo el estimulo a 30 Empleados de
la Facultad de Medicina Veterinaria y

6 |Zootecnia 153 153 0

Se otorgo el estimulo a 13 Empleados de

7 |la Facultad de Medicina 72 72 0
Se oforgo el estimulo a 25 Empleados de
8 |la Facultad de Ingenieria 150 150 0

Se otorgo el estimulo a 1 Empleado de la
9 |Facultad de Derecho 6 6 0
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
INFORME DE RESULTADO DEL FONDO EXTRAORDINARIO, EN TERMINOS DEL ARTICULO 43 Y 49 DEL PEF EJERCICIO 2009

PROGRAMA Y CUMPLIMIENTO DE METAS FECHA 11/02/2011

( MILES DE PESOS ) DD/MM/ARO
NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN
NOMBRE DEL FONDO: "FONDO DE APOYO PARA EL RECONOCIMIENTO DE PLANTILLAS DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ESTATALES" EJERCICIO | 2010
NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: Programa de Estimulo y Carrera Administrativa.
OBJETIVO GENERAL: Diagnosticar el nivel de Desempeno Laboral del Personal Administrativo y Manual de la Universidad Autonoma de Yucatdan a través de la
evaluacién de 360°, para motivar, reforzar y estimular el buen desempeno laboral y establecer la mejora continua del mismo, atendiendo al desarrollo
profesional de dicho personal.
TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2010 (Miles de Pesos)
4er. Trimestre 15 de
enero del 2011
Se otforgo el estimulo a 8 Empleados de
10 |la Facultad de Quimica 42 42 0
Se oforgo el esfimulo a 20 Empleados de
11 |la Facultad de Odontologia 109 109 0
Se otorgo el estimulo a 12 Empleados de
12 |la Facultad dePsicologia 72 72 0
Se otforgo el estimulo a 27 Empleados de
13 |la escuela Preparatoria Uno 154 154 0
Se otforgo el estimulo a 9 Empleados del
CIR Dr. Hideyo Noguchi Unidad de
14 |Ciencias Sociales 48 48 0
Se otorgo el estimulo a 22 Empleados del
Centro de Investigaciones Regionales Dr.
15 |Hideyo Noguchi 132 132 0
Se otorgo el estimulo a 22 Empleados de
16 |la escuela Preparatoria Dos 115 115 0
Se otorgo el estimulo a 21 Empleados de
17 [la Facultad delngenieria Quimica 126 126 0
Se oforgo el estimulo a 11 Empleados de
18 |Rectoria 36 36 0
Se otorgo el estimulo a 42 Empleados de
la Dir.Gral. De Administracion y
19 |Desarrollo de Personal 233 233 0
Se otorgo el estimulo a 34 Empleados de
20 |la Secretaria General 175 175 0
Se otorgo el estimulo a 4 Empleados de
21 |la Oficina del Abogado General 9 9 0
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PROGRAMA Y CUMPLIMIENTO DE METAS FECHA
( MILES DE PESOS ) DD/MM/ANO
NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN
NOMBRE DEL FONDO: "FONDO DE APOYO PARA EL RECONOCIMIENTO DE PLANTILLAS DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ESTATALES" | EJERCICIO | 2010

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: Programa de Estimulo y Carrera Administrativa.

OBJETIVO GENERAL: Diagnosticar el nivel de Desempeno Laboral del Personal Administrativo y Manual de la Universidad Auténoma de Yucatdn a través de la
evaluacién de 360°, para motivar, reforzar y estimular el buen desempeno laboral y establecer la mejora continua del mismo, atendiendo al desarrollo

profesional de dicho personal.

TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2010 (Miles de Pesos)
4er. Trimestre 15 de
enero del 2011
Se otorgo el estimulo a 26 Empleados de
22 |la Secretaria de Rectoria 115 115 0
Se otorgo el estimulo a 43 Empleados de
23 |la Dir. Gral. Desarrollo Académico 170 170 0
Se otforgo el estimulo a 8 Empleados de
24 |la Unidad Tizimin 41 41 0
Se otforgo el estimulo a 14 Empleados de
25 |la Facultad de Arquitectura 79 79 0
Se otforgo el estimulo a 33 Empleados de
26 |la Direccién General de Finanzas 198 198 0
Se otforgo el estimulo a 11 Empleados de
27 |la Facultad deEducacién 60 60 0
TOTAL
100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00%

Con este recurso federal se logro apoyar a personal de 27 dependencias universitarias, el estimulo al desempefio laboral se otorgd exclusivamente a aquellos trabajadores que obtuvieron las calificaciones mas
altas dentro del rango que indico un nivel de desempefio laboral excelente, del personal administrativo y manual de la dependencia de acuerdo a los lineamientos establecidos en el Programa “Evaluacion y Estimulo
al desempefio Laboral del Personal Administrativo y Manual"

CP. AURELIANO MARTINEZ CASTILLO
DIRECTOR GENERAL DE FINANZAS

MDO. JUAN DE DIOS PEREZ ALAYON
COORDINADOR INSTITUCIONAL
DE PLANEACION Y DESARROLLO

MVZ,MPHIL ALFREDO F.J. DAJER ABIMERHI
RECTOR

C.P.C. LETICIA CANO ALVAREZ
AUDITOR INTERNO



